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DIPARTIMENTO DI SANITA’ PUBBLICA

Corsi di aggiornamento per RSPP/ASPP
Valido per i macrosettori ATECO

LA FORMAZIONE DEI LAVORATORI SECONDO
IL NUOVO ACCORDO STATO-REGIONI

OBIETTIVO GENERALE

Il corso vuole fornire conoscenze e strumenti per I'esecuzione di una corretta formazione dei vari
soggetti protagonisti della sicurezza negli ambienti di lavoro (RSPP, lavoratori, dirigenti e preposti), alla
luce dei disposti dell’Accordo Stato-Regioni previsto dagli Art. 34 e 37 del D.Lgs.81/08.

OBIETTIVI EDUCATIVI SPECIFICI

— Conoscere tempi e modalita per I'esecuzione della formazione secondo quanto prevede l'accordo
Stato-Regioni

— lllustrazione dei requisiti di qualita a garanzia di una corretta formazione

- lllustrazione delle caratteristiche e dei requisiti di qualita della formazione in e-learning

DESTINATARI: RSPP, ASPP di tutti i macrosettori ATECO, tecnici e consulenti aziendali

SEDE DEL CORSO: “Sala della Quercia” sede Dipartimento di Sanita Pubblica (Padiglione A. Ziccardi)
AUSL Reggio Emilia in Via Amendola n?2

DATE: 23 novembre o 30 Novembre 2011

ORARIO 9.00 -13.00 DURATA: 4 ore

RESPONSABILE PROGETTO FORMATIVO: Veronesi Carlo

REFERENTE ORGANIZZATIVO: Bedogni Lorena

DOCENTI: Carlo Veronesi (Direttore SPSAL)

METODOLOGIA DIDATTICA: lezioni frontali e dibattito

MATERIALI DIDATTICI UTILIZZATI: diapositive

MATERIALI INFORMATIVI CONSEGNATI: le diapositive saranno scaricabili dal sito Internet
dell’Azienda USL al seguente indirizzo: www.ausl.re.it seguendo il percorso: servizi territoriali / sanita
pubblica / documenti sanita pubblica / 81/08 Decreto Sicurezza Lavoro / 2011 Corsi Aggiornamento
RSPP/ASPP

VALUTAZIONE: questionario anonimo di gradimento

ATTESTATI: di frequenza ai sensi del D.Lgs. 81/08

QUOTA DI PARTECIPAZIONE: 100 euro + IVA

PROGRAMMA

Presentazione obiettivi

L’Accordo Stato Regioni ai sensi dell’art. 34 e 37 del D.Lgs. 81/2008
La formazione dei lavoratori, dirigenti e preposti

La formazione del Datore di Lavoro-RSPP

Requisiti di qualita della formazione

La Formazione in e-learning

Dibattito e questionario di gradimento



